CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 8
Materia: Disefio Basico
Programa: Licenciatura en Disefio Industrial Caracter: Obligatoria
Clave: DIS-9147-00

Tipo: Taller
Nivel: Principiante
Horas: 96 Teoria: 32 Préactica: 64
Il. Ubicacién
Antecedentes: Clave:
Ninguno
Consecuente:
Ninguno
Ill. Antecedentes

Conocimientos: Los alumnos deberdn tener conocimientos generales de la forma, color,

geometria, percepcion, composicién, bidimencionalidad y tridimencionalidad.

Habilidades: Capacidad de analisis, capacidad de critica, habito de lecturas para una mayor

comprension y ubicacion de la realidad y manejo de herramientas de dibujo.

Actitudes y valores: El alumno debera mostrar una actitud de interés para aportar y aprender,

concientizacién, responsabilidad, compromiso para trabajar en equipo y tener un excelente

desempeifio.




IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos fundamentales sobre las bases del disefio

bi y tridimensional para la creacion de objetos de disefio.

e Que los estudiantes sean capaces de implementar en sus productos las bases de la
configuracion de disefio, desarrollando su habilidad creativa, de concepcion, planeacion,

implementacion y construccion.

V. Compromisos formativos

Intelectual: conocimiento de los principales conceptos de disefio en dos y tres dimensiones, asi

como la representacion de los mismos y su etapa constructiva.

Humano: El estudiante reflexionara acerca de las implicaciones éticas de los procesos de

transformacion y realizacion de los disefios bi y tridimensionales.

Social: Despertar el interés por crear, disefiar e implementar en cualquier producto la necesidad

de solventar necesidades sociales que beneficien a un mercado.

Profesional: El estudiante incorporara a su formacion como disefiador industrial el disefio y

redisefio de procesos y servicios adecuados al buen manejo de los fundamentos del disefio.




VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula tradicional
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Restiradores
Poblacion: 20 -25
Material de uso frecuente:

A) Rotafolio

B) Proyector

C) Carfon y computadora

portatil

D) Pizarrén

No

Condiciones especiales: aplica
VII. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades

Presentacion y
objetivo del curso.

1 sesion
(2hrs)

Unidad |
Conceptos basicos
de disefio

Y

Principios de disefio
bidimensional

8 sesiones
(16 hrs)

Encuadre de la materia

Contextualizar la importancia
de la materia

Percepcion (2s. 4 hr)

Forma (6s. 12hr)
e Elementos del disefio

Presentacion del curso, revision y
comentarios acerca del contenido, la
evaluacion y las politicas de la clase.
Puesta en comun de las expectativas
de los estudiantes y de la metodologia
de la materia. Exploracion de los
conocimientos previos de los
estudiantes respecto a los contenidos
del curso.

Descripcién por parte del maestro de
la importancia de la materia.

Exposicién por parte del maestro:
Introduccién a los principios de la
percepcion de la forma y de los
objetos.

Exposicién por parte del maestro:
Elementos conceptuales, basicos,
practicos, visuales y de relacion.
Realizacion de ejercicios y préacticas
por parte de los estudiantes.




4 sesiones
(8 hrs)

1 sesiones
(2 hrs)

Unidad Il

Principios de disefio
tridimensional

8 sesiones

(16 hrs)

Estructuras
17 sesiones
(32 hrs)

Unidad Il

Sélidos
10 sesiones
(20 hrs)

Composicién

Color

Mddulos: médulos,
submédulos,
supermaodulos,
simétrica y asimétrica.

Proporcion: las teorias
renacentistas,
antropométricas,
escala, ordenes y
seccion aurea.

Percepcion y modelos
de color

Teoria del color
Psicologia y simbologia
del color

Perspectivas
Volumenes:

Planos seriados (6s. 12h)
Estructura de pared (6s.
12h)

Lineal y lineas enlazadas
(5s. 10h)

Prismas y cilindros (5s.
10h)

Sdélidos Platénicos y
Arquimides (5 s. 10h)

Exposicién por parte del maestro.
Realizacion de ejercicios y practicas
por parte de los estudiantes.

Exposicién por parte de los alumnos
por tematica de proporciones,
reforzada por el maestro.
Realizacion ejercicio en clase y
retroalimentacion de los alumnos.

Exposicién por parte del maestro.
Realizacion de ejercicios y practicas
por parte de los estudiantes.

Circulo cromatico

Exposicién por parte del maestro por
tema.

Realizacion de modelos
tridimensionales por parte de los
estudiantes segun tema.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de ensayos, reportes, investigacion, monografias (segun el nivel)

consultando fuentes bibliogréficas, hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracidon de reportes de lectura de articulos, actuales y relevantes, en lengua

castellana e inglesa.




Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacién empirica de la realidad

b) Busgueda, organizacion y recuperacion de informacién

¢) Comunicacién horizontal

d) Descubrimiento
e) Ejecucidn-ejercitacion

f) Eleccidn, decision

g) Evaluaciéon

h) Experimentacion

i) Extrapolacion y trasferencia

i) Internalizacién

k) Investigacion

I) Meta cognitivas
m) Planeacion, previsién y anticipacion

n) Problematizacion

0) Proceso de pensamiento légico y critico

p) Procesos de pensamiento creativo divergente vy lateral

g) Procesamiento, apropiacién-construccion

r) Significacion generalizacion

s) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: No

Evaluacion del curso




Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Parcial 1 Unidad 1 20%

Parcial 2 U 30%

Parcial 3 30%

Departamental, evaluacion por parte de dos miembros de la academia
para trabajo final 20%

Total 100 %

El alumno debera cumplir con 80% de asistencia.

X. Bibliografia obligatoria.

Acha, Juan. (2003) Introduccién a la teoria de los disefios. 32 Ed. México,Trillas.

Heller Eva, (2004) Psicologia del color:como actuan los colores sobre los sentimientos y la razén,
Ed. Barcelona, Gustavo Gili. Reimp 2015

Kuppers, Harald. (2002) Fundamentos de la teoria de los colores. 62 ed.Barcelona, Gili.

Munari, Bruno. (1980) C6mo nacen los objetos. Apuntes para una metodologia proyectual. 62 Ed.
Barcelona, Gustavo Gili.

Sherin, Aaris (2013) Elementos del disefio: fundamentos del color. Ed. Parramon, Espafia
Wong, Wucius (1995) Principios del Disefio en color. 32 Ed. Barcelona, Gustavo Gili. Reimp 2013

X. Perfil deseable del docente

Licenciatura / Maestria
Area: Disefio Industrial o Disefio Gréafico

Experiencia: 2 afios docencia.




Xl. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: M.D.H. Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: L.D.I Sergio Alfredo Villalobos Saldafia
Fecha de elaboracion: 1° de noviembre de 2011

Elabor6: M.P.C. Judith Campos

Fecha de redisefio: Mayo 2018

Redisefio: L.D.G. Sergio Fernando Tobanche Rivas y M.D.H. Maria Isabel Caballero Corral




